Allegato E - Elenco personale attualmente in servizio

DARSENA

Nome Data Assunzione |[Cod.CDC |Des.CDC Des. Livello Des. Mansione Des. Tipo Contratto Ore Settimanali [Data Scadenza tirocinio
ADDETTO 01/04/2004|F100Q5 DARSENA-GENOVA [67S LIV. OPERAIO |ADDETTO/A SERVIZI MENSA |TEMPO INDETERMINATO 15]-

ADDETTO 01/04/2004|F100Q5 DARSENA-GENOVA [5" LIV. OPERAIO AUTISTA TEMPO INDETERMINATO 40]-

ADDETTO 01/04/2012{F100Q5 DARSENA-GENOVA [6” LIV. OPERAIO INTERNO CUCINA TEMPO INDETERMINATO 30]-

ADDETTO 01/01/2015[F100Q5 DARSENA-GENOVA [3*LIV. OPERAIO CUOCO UNICO TEMPO INDETERMINATO 40]-

ADDETTO 01/01/2015|F100Q5 DARSENA-GENOVA [5" LIV. OPERAIO AIUTO CUOCO TEMPO INDETERMINATO 30]-

ADDETTO 01/04/2004|F100Q5 DARSENA-GENOVA [6” LIV. OPERAIO ASM TEMPO INDETERMINATO 20

ADDETTO F100Q5 DARSENA-GENOVA [6” LIV. OPERAIO ASM 30

ASIAGO

Nome Data Assunzione [Cod.CDC |Des.CDC Des. Livello Des. Mansione Des. Tipo Contratto Ore Settimanali [Data Scadenza tirocinio
ADDETTO 01/04/2004|F100F8 ASIAGO 5" LIV. OPERAIO AIUTO CUOCO TEMPO INDETERMINATO 30]-

ADDETTO F100F8 ASIAGO 6" LIV. OPERAIO ASM TEMPO INDETERMINATO 12,3|-

BAR BRIGNOLE UNIVERSITY

Nome Data Assunzione [Cod.CDC |Des.CDC Des. Livello Des. Mansione Des. Tipo Contratto Ore Settimanali [Data Scadenza tirocinio
ADDETTO 01/04/2004[F100P7 BAR BRIGNOLE 2" LIV. OPERAIO CAPO CUOCO TEMPO INDETERMINATO 40]-

ADDETTO 01/04/2004[F100P7 BAR BRIGNOLE 47 LIV. OPERAIO BANCONIERA TEMPO INDETERMINATO 36|-

ADDETTO 01/04/2004[F100P7 BAR BRIGNOLE 50 LIV. OPERAIO BANCONIERA TEMPO INDETERMINATO 30]-

ADDETTO F100P7 BAR BRIGNOLE 6" LIV. OPERAIO ASM 30]-

EX PUGGIA

Nome Data Assunzione |[Cod.CDC |Des.CDC Des. Livello Des. Mansione Des. Tipo Contratto Ore Settimanali |Data Scadenza tirocinio
ADDETTO 01/04/2004|F100Q6 PUGGIA 47 LIV. OPERAIO CUOCO TEMPO INDETERMINATO 40]-

ADDETTO 01/04/2004|F100Q6 PUGGIA 6" LIV. OPERAIO ASM TEMPO INDETERMINATO 21]-

Il personale del CdR ex-Puggia, attualmente chiusa e non oggetto di gara, deve essere considerato dall'operatore economico ai fini del computo del personale del gestore uscente (n. 15 unita di
personale) ma al momento non é stato ancora riassegnato negli altri CdR.




